Beloningsbeleid voor Kinderboerderij Dedemsvaart (DeKiBo)
Doelstelling

Het beloningsbeleid van DeKiBo is ontworpen om de inzet van onze vrijwilligers en het bestuur te
waarderen. We willen een positieve, betrokken gemeenschap creéren die de kinderboerderij
ondersteunt en versterkt.

Organisatie en Financiering

e Bestuur: Ons bestuur werkt geheel vrijwillig en onbezoldigd, en zet zich in voor het
welzijn van de kinderboerderij.

o Beheerder: De beheerder ontvangt een salaris dat gefinancierd wordt door subsidies
van de gemeente.

o Vrijwilligers: De kinderboerderij werkt met een team van ongeveer 20 vrijwilligers die
cruciaal zijn voor het dagelijkse functioneren en de activiteiten.

Beloningssystemen
1. Bijeenkomsten voor Vrijwilligers

o Frequentie: Minimaal twee keer per jaar organiseren we bijeenkomsten voor alle
vrijwilligers.

o Doel: Deze bijeenkomsten bieden de gelegenheid om ervaringen te delen,
ideeén uit te wisselen en de samenwerking te versterken.

2. Kerstattentie

o Wat: Vrijwilligers ontvangen jaarlijks een kleine attentie met Kerst als blijk van
waardering voor hun geleverde diensten.

o Doel: Dit gebaar laat zien dat we hun inzet en betrokkenheid op prijs stellen.
3. Jaarlijkse Vrijwilligers avond

o Wat: We organiseren een speciale avond om alle vrijwilligers te bedanken,
inclusief een gezellige bijeenkomst met eten

o Doel: Dit versterkt de onderlinge band en viert de gezamenlijke inzet voor
DeKiBo.

Gedragsregels

e Respecteer de dieren, bezoekers en collega-vrijwilligers.

e \Volgdeinstructies van de beheerder en het bestuur op.

o Wees een positieve ambassadeur van Kinderboerderij Dedemsvaart.
Evaluatie en Aanpassing

Dit beloningsbeleid wordt jaarlijks geévalueerd. Feedback van vrijwilligers en bestuursleden is
welkom om het beleid te verbeteren en aan te passen aan hun behoeften.



Met dit beloningsbeleid willen we de inzet van onze vrijwilligers en ons bestuur bij
Kinderboerderij Dedemsvaart waarderen en hun betrokkenheid verder stimuleren!



